GORBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 581 2023/G0B.REG-AVCA/GGR
Forancavetioa, 21 AGO 2023

VIST O: El Memorindum N° 1838-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N®
2798800 y Reg. Exp. N° 2048436, el Informe N° 859-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 084-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demés documentacién adjunta en clento
sesenta y tres (163) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
-modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Tindo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizaci6n, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiergos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jmuhcas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR del 11 de abril del
2017, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de Gestién
Educativa Local Churcampa, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados sobre Ia base de la estructura orginica de la entidad, y en el que se encuentra
rs,  considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo 11T del Area de Administracién,
B _con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

. '; Que, mediante Resolucién Gerencial General. Regional N° 047-

=/ 2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 09 de enero del 2023, se designé al CPC. Julio Elsiario Almidén
" Ramos en e cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo 111 del Area de Administracion de
la Unidad de Gestién Educativa Local Churcampa, érgano desconcentrado del Gobiemo Regional de
Huancavelica, 1a misma que deviene pertinente dar por concliida por.convenir a los intereses
institucionales;

) Que, mediante Informe Técnico N° 084-2023/GQB. REG HVCA/ORA-OGRH, de
7] fecha 17 de agosto del 2023, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa que ha
eahzado la verificacion de cump]m:uento del perﬁl de puesto e impedimentos para aCCeso 2 la fum:ton

de Gestién Educativa Local Churcampa, concluyendo que el profesional propuesto para ocupar el
LTI mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en la Ley N® 31419 - Ley que establece
4 *“ wee )\ disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y
: %ﬁ_/ 2} directivos de libre designacién y remocién y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
\ T
! oo 0

PCM, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestién técnico administrativo e institucional en la
Unidad de Gestién Educativa Local Churcampa, en particular del Area de Administracién;

De conformidad 2 lo dispuesto por cl Decrcto Leglslauvo N°276: Ley de Bases de la

Estando a lo dispuesto; y,



HUANCAVELICA
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Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 2 partir de expedida la presente
Resolucién, la designacién del CPC. JULIO ELSIARIO ALMIDON RAMOS en el cargo de confianza
de Director de Sistema Administrativo 11T del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa
Local Churcampa, efectuado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 047-
2023/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 09 de enero del 2023, déndp'sel)t_:"‘ Ids graéias por los servicios
prestados en dicho cargo. B '

ARTICULOQ 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al CPC.
RICHARD WILMER ALANYA CCOPE en la Plaza N° 010 del cargo de Director de Sistema
Administrativo 111 del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Churcampa, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cazgo amerita.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién

#ZFTS. - serh afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas-del Gasto:
N y 21.11.19 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones 2 Essalud de la
{ Unidad Ejecutora: 314 Gob. Reg Huancavelica — UGEL Churcampa, Fuente de Financiamiento 1

f Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el CPC. Julic Elsiario Almidén Ramos, previa las
formalidades de Ley, debera cumplit con sealizar la Entrega de Catgo conforme a las disposiciones
N sefiasladas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas y

7 &\ Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores ‘del Gobierno Regional de
@;@7 =l Huancavelica”, aprobada  por Resolucién  Gerencial  General  Regional N°  144-

-

e/ 2020/ GOBREG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR ¢l presente Acto Administrativo a los Srganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, 21a UGEL Churcampa e Interesados, paralos fines
pertinentes. ; :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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